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ПОЛОЖЕНИЕ

о заместителе декана факультета
по идеологической и воспитательной работе
учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы»
1. Общие положения
1.1. Положение о заместителе декана факультета по идеологической и воспитательной работе учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы» (далее – заместитель декана по ИВР) разработано на основании Кодекса Республики Беларусь об образовании, Устава университета и иных нормативных правовых актов.

1.2. Заместитель декана по ИВР назначается приказом ректора университета или уполномоченного проректора по представлению декана факультета, как правило, из числа лиц профессорско-преподавательского состава факультета, которые имеют опыт педагогической деятельности не менее трех лет.

1.3. Основными требованиями к работе заместителя декана по ИВР являются профессиональная и социальная компетентность, личностная готовность к осуществлению идеологической и воспитательной работы, высокая морально-этическая и политическая культура, ответственность, активная гражданская позиция, владение коммуникативными качествами, организаторскими способностями.

1.4. Заместитель декана по ИВР осуществляет координацию и организацию идеологической и воспитательной работы на факультете и непосредственно подчиняется декану факультета. 

1.5. В своей работе заместитель декана по ИВР руководствуется Кодексом Республики Беларусь об образовании, Концепцией непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи от 15.07.2015 №82 и Программой непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи на 2016-2020 годы от 22.02.2016 №9, Миссией и Видением университета, Уставом университета, настоящим Положением, а также другими нормативными правовыми актами.

1.6. Координацию и организационно-методическое обеспечение деятельности заместителя декана по ИВР в университете осуществляет управление воспитательной работы с молодежью.

1.7. Общее руководство работой заместителя декана по ИВР в университете осуществляет проректор по воспитательной работе.

1.8. Заместитель декана по ИВР взаимодействует с кафедрами факультета, управлением воспитательной работы с молодежью, социально-педагогической и психологической службой, студенческим городком, центром охраны здоровья, спортивным клубом, центром интернационализации образования, молодежными общественными организациями университета.

2. Основные направления деятельности заместителя декана по ИВР
2.1.
Содействие интеллектуальному, духовно-нравственному и физическому развитию студентов факультета, становлению их гражданских и профессиональных качеств.
2.2. Формирование у обучающихся факультета гуманистической морали, культуры взаимоотношений, общечеловеческих и национальных духовных ценностей.
2.3. Содействие в формировании личности обучающегося университета как специалиста, владеющего основами профессиональной культуры и идеологии белорусского государства, ориентированного на саморазвитие и саморегулирование своей деятельности, цивилизованного и духовного человека, сознательного гражданина и патриота своей страны с активной гражданской позицией.
2.4.
Содействие в понимании обучающимися Миссии университета, знании его истории и основных достижений, развитии традиций факультета, университета, формировании корпоративной культуры.
2.5. Информационное сопровождение организации жизнедеятельности обучающихся, содействие их социальной адаптации, оказание помощи в усвоении и выполнении установленных норм и правил внутреннего распорядка, прав и обязанностей.
2.6. Формирование нравственной и правовой культуры обучающихся, организация работы по профилактике правонарушений и преступлений в студенческой среде.
2.7. Формирование у обучающихся добросовестного отношения к учебе, трудолюбия, содействие их дальнейшей профессиональной ориентации.
2.8. Содействие работе органов студенческого самоуправления, общественных молодежных организаций, деятельность которых не противоречит законодательству Республики Беларусь.
2.9.
Формирование у обучающихся потребности в ведении здорового образа жизни, организация физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы на факультете.
2.10.
Организация вторичной занятости обучающихся (совместно со Штабом трудовых дел университета).
2.11.
Организация волонтерского движения в университете.

2.12. Содействие в организации содержательного досуга обучающихся, вовлечение их в различные формы внеучебной деятельности.
2.13. Взаимодействие со структурными подразделениями университета с целью создания благоприятного климата на факультете.

3. Обязанности заместителя декана по ИВР
Заместитель декана по ИВР обязан:
3.1.
Осуществлять перспективное и текущее планирование идеологической и воспитательной работы на факультете с учетом учебных планов, задач и специфики факультета, возможностей и традиций университета, возрастных особенностей студентов.
3.2.
Вести установленную программно-планирующую документацию по идеологической и воспитательной работе на факультете.
3.3. Организовывать идеологическую и воспитательную работу на факультете, координировать, направлять и контролировать работу кафедр, кураторов учебных групп, молодежных общественных организаций в соответствии с целями и задачами идеологической и воспитательной работы факультета. Согласовывать планы работы кураторов учебных групп, планы работы (соответствующий раздел) факультетских кафедр, органов студенческого самоуправления, студенческих формирований факультета на учебный год.
3.4. Осуществлять подбор кураторов учебных групп из числа опытных и авторитетных преподавателей факультета.
3.5. Осуществлять контроль за ведением кураторами учебных групп автоматизированной информационной системы «Электронный журнал куратора».
3.6. Осуществлять контроль за ведением автоматизированной информационной системы «Талант».
3.7. Осуществлять контроль за деятельностью профессорско-преподавательского состава по воспитанию обучающихся на факультете. 
3.8. Координировать идеологическую и воспитательную работу кафедр факультета; привлекать к внеучебной работе с обучающимися профессорско-преподавательский состав кафедр факультета.
3.9. Всесторонне изучать индивидуально-личностные особенности и морально-психологические качества обучающихся, их интересы и жизненные потребности. Участвовать в организации и проведении мониторингов, социологических исследований на факультете.
3.10. Организовывать работу с одаренной и талантливой молодежью факультета. Проводить работу по формированию перспективного кадрового резерва из числа обучающихся факультета и оказывать содействие в карьерном росте выпускников.
3.11. Поддерживать конструктивные инициативы обучающихся и работников факультета в области идеологической и воспитательной работы и способствовать их реализации.
3.12. Принимать участие в формировании студенческого актива на факультете и организовывать его обучение. Оказывать содействие в работе студенческого самоуправления факультета и молодежных общественных организаций.
3.13. Организовывать работу по укреплению учебной дисциплины, формированию у обучающихся факультета культуры поведения и взаимоотношений, воспитанию у них эстетического вкуса, моральных качеств, активной гражданской позиции. 
3.14. Организовывать участие обучающихся факультета в университетских, городских, областных, республиканских мероприятиях (фестивалях, конкурсах, спартакиадах, олимпиадах, конференциях и т.д.).
3.15. Организовывать и проводить встречи с представителями органов республиканской и местной власти, руководителями организаций, предприятий и учреждений города, области, республики.
3.16. Организовывать и координировать информационную работу на факультете. Проводить единые дни информирования, информационные часы. Организовывать работу информационно-пропагандистских групп факультета. Участвовать в подготовке факультетских печатных изданий. Освящать идеологическую и воспитательную работу в факультетских и университетских СМИ, на сайте факультета, в социальных сетях.
3.17. Организовывать и проводить культурно-массовые и физкультурно-оздоровительные мероприятия на факультете.
3.18. Организовывать и координировать работу волонтерского движения на факультете.
3.19. Организовывать и координировать деятельность студенческих кружков, секций, клубов по интересам на факультете.
3.20. Осуществлять организацию поселения иногородних обучающихся факультета в общежития. Оказывать содействие в создании благоприятных условий для учебы, быта и отдыха обучающихся факультета в общежитиях совместно с администрацией студенческого городка, заведующими общежитиями и воспитателями.
3.21. Знакомить обучающихся с историей, деятельностью и перспективами развития университета и факультета, со структурой и деятельностью органов студенческого самоуправления, общественных организаций факультета. Организовывать работу по формированию и развитию традиций факультета и университета.
3.22. Проявлять заботу о безопасности жизнедеятельности обучающихся факультета, их моральной и социальной защите. Организовывать и проводить работу, направленную на социальную поддержку обучающихся факультета (обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся, имеющих инвалидность, обучающихся из многодетных семей, студенческие семьи и др.).
3.23. Организовывать работу по формированию здорового образа жизни обучающихся факультета, профилактике и предупреждению алкоголизма, табакокурения, наркомании и других вредных привычек. Оказывать содействие в организации питания и медицинского обслуживания обучающихся факультета.
3.24. Проводить индивидуальную работу с обучающимися факультета. Осуществлять работу по профилактике правонарушений и преступлений среди обучающихся факультета.
3.25. Взаимодействовать с кураторами учебных групп, преподавателями, воспитателями общежитий, родителями с целью координации идеологической и воспитательной работы с обучающимися факультета. Проводить с заведующими кафедрами, кураторами учебных групп рабочие совещания по вопросам организации и совершенствования воспитательного процесса на факультете.
3.26. Принимать участие в совещаниях заместителей деканов факультетов по ИВР, семинарах кураторов учебных групп, заседаниях Совета по идеологической и воспитательной работе и Совета университета по профилактике правонарушений.
3.27. Освещать на заседаниях Совета факультета, совещаниях заместителей деканов по ИВР вопросы о состоянии идеологической и воспитательной работы на факультете, участвовать в подготовке вопросов по идеологической и воспитательной работе на заседания Совета университета, Ректората, Совета по идеологической и воспитательной работе, Совета университета по профилактике правонарушений.
3.28. Предоставлять в управление воспитательной работы с молодежью план идеологической и воспитательной работы факультета, ежемесячные отчеты о значимых мероприятиях, проводимых на факультете, ежегодный отчет о выполнении плана идеологической и воспитательной работы факультета и другую необходимую информацию по организации идеологической и воспитательной работы на факультете.
3.29. Вести документацию по сфере своей деятельности согласно Перечню документации для заместителя декана факультета по идеологической и воспитательной работе (Приложение 1).
3.30. Постоянно совершенствовать свои знания в области организации идеологической и воспитательной работы высшей школы.
4. Права заместителя декана по ИВР
Заместитель декана по ИВР имеет право:
4.1. Использовать различные формы, методы и средства идеологической и воспитательной работы на факультете с учетом возрастных особенностей, склонностей, интересов и ценностных ориентации обучающихся, специфики факультета, возможностей университета и факультета.
4.2. Получать информацию и документы, необходимые для организации идеологической и воспитательной работы на факультете, у заведующих кафедрами, декана факультета, кураторов учебных групп, управления воспитательной работы с молодежью.
4.3. Запрашивать информацию в деканате и непосредственно у преподавателей о состоянии текущей и семестровой успеваемости обучающихся факультета.
4.4. Вносить на рассмотрение деканата, ректората, Советов факультета и университета, Совета по идеологической и воспитательной работе предложения по усовершенствованию воспитательного процесса и идеологической работы в университете и на факультете.
4.5. Вносить предложения по поощрению и наказанию обучающихся факультета.
4.6. Вносить предложения по поощрению и наказанию кураторов учебных групп факультета.
4.7. Ходатайствовать перед администрацией университета об оказании материальной помощи нуждающимся обучающимся
4.8. Получать организационную, методическую, техническую помощь со стороны администрации факультета, университета, управления воспитательной работы с молодежью, структурных подразделений университета.
4.9. Участвовать на всех уровнях в обсуждении вопросов и принятии решений, которые касаются жизни и деятельности обучающихся факультета.
4.10.
Организовывать и проводить специальные семинары, мастер-классы, творческие мастерские и т.д. для преподавателей и кураторов учебных групп с целью обмена опытом, обеспечения внедрения новых воспитательных технологий в практическую деятельность.
4.11.
Вносить предложения и рекомендации по совершенствованию идеологической и воспитательной работы на факультете, в университете.
4.12.
Участвовать в подготовке локальных нормативных актов университета в области идеологической и воспитательной работы.
4.13.
Получать материальное и моральное поощрение за свою работу, размеры и порядок которых определяются администрацией факультета и университета.
5. Ответственность заместителя декана по ИВР
Заместитель декана по ИВР несет ответственность за:
5.1.
Ненадлежащее и несвоевременное выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Положением.
5.2. Правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в соответствии с действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Республики Беларусь.
5.3. Разглашение конфиденциальной информации, полученной им при выполнении служебных обязанностей.
5.4.Причинение материального ущерба в соответствии с действующим трудовым и гражданским законодательством Республики Беларусь.

Приложение 1

Перечень документации для заместителя декана факультета по идеологической и воспитательной работе

1. Нормативно-правовые документы (республиканские, областные, городские), регламентирующие организацию идеологической и воспитательной работе в УВО и реализацию государственной молодежной политики в Республике Беларусь (с учётом наличия базы «Консультант Плюс»).
2. Нормативно-правовые документы университета по вопросам организации идеологической и воспитательной работы (положения, программы, планы мероприятий, проводимых в университете, в том числе планы по выполнению государственных программ).
3. План идеологической и воспитательной работы факультета на год (за последние 3 года) (в УВРсМ – электронный вариант). Годовые отчеты (оригинал на факультете, в УВРсМ – копия в электронном и бумажном виде), ежемесячные отчеты (в электронном варианте).
4. Положение о заместителе декана факультета по идеологической и воспитательной работе учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы».
5. Документы о работе кураторов учебных групп (Положение о кураторе учебной группы, представления о назначении кураторов учебных групп, планы работы, отчеты, списки кураторов (по установленной форме)).
6. Документы к проведению единого дня информирования (приказ (распоряжение) ректора университета о создании и работе информационно-пропагандистской группы университета, список членов ИПГ университета, график работы, прошитый журнал учета проведения единых дней информирования; распоряжение декана о создании и работе информационно-пропагандистской группы факультета, планы работы, списки членов ИПГ, графики работы, отчеты о проведении ЕДИ, материалы по тематике ЕДИ).
7. Документы о деятельности органов студенческого самоуправления факультета, молодежных общественных объединений (утвержденные Положение, планы работы, списки, протоколы заседаний органов студенческого самоуправления).
8. Документы по социальной поддержке обучающихся (списки, документы, подтверждающие статус обучающихся, признанных находящимися в социально опасном положении (нуждающихся в государственной защите); обучающихся, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; обучающихся, имеющих инвалидность; обучающихся, пострадавших от аварии на ЧАЭС; обучающихся из многодетных семей; обучающихся, создавших семью; студентов, имеющих детей и т.д.).
9. Документы, касающиеся учета обучающихся, нуждающихся в общежитии (прошитый журнал учета нуждающихся в общежитии, где отражены очередность и дата постановки на очередь каждого обучающегося за последние 5 лет; база учета нуждающихся; заявления на предоставление мест в общежитии с приложением соответствующих документов (за последние 5 лет); заявления обучающихся, отказавшихся от мест в общежитии; списки обучающихся, проживающих в общежитии, с указанием комнат).
10. Документы по работе с одаренной и талантливой молодежью (списки обучающихся, в виде таблицы по установленной форме, представленных к назначению стипендии Президента Республики Беларусь, именных стипендий, именных стипендий Совета университета, персональных стипендий Совета университета, копии выписок Совета факультета, документы по работе с перспективным кадровым резервом обучающихся, копии приказов).
11. Документы по работе кружков, клубов, секций, коллективов художественной самодеятельности научных обществ на факультете (приказы, распоряжения, положения, планы работы, списки занимающихся, графики работы).
12. Документы по профилактике правонарушений и преступлений студентов факультета (Положение о Совете профилактики правонарушений факультета, утвержденный состав Совета профилактики правонарушений факультета, планы работы, протоколы заседаний, деятельность общественных воспитателей (распоряжение о закреплении/откреплении общественных воспитателей, план индивидуальной работы с правонарушителями, ежеквартальные отчеты), списки обучающихся, совершивших правонарушения, характеристики, копии объяснительных, переписка по профилактике правонарушений и преступлений).
13. Методические разработки воспитательных мероприятий, проводимых на факультете (в методическом кабинете, в электронной версии).
